
แบบบันทกึการประเมนิตอนที ่๑ 
การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลปฏบิัตงิาน สายงานการสอน (๗๐ คะแนน) 

ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลักฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๑. ดานการจดัการเรียนการสอน 
๑.๑ การสรางและหรอื ขอ ๑ มีการวิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและ ๑) เอกสารการวิเคราะห 
พฒันาหลกัสูตร ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรียนรู และ 
 ขอ ๒ มีการทํารายวิชาหรือคําอธิบายรายวิชา ตัวช้ีวัด 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๓ มีหนวยการเรียนรู โดยครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร ๒) รายวิชาท่ีสอน 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๔ มีการนําไปใชกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา ๓) หนวยการเรียนรู 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ไดเหมาะสม ๔) หลักฐานการประเมินผล 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๕ มีการบันทึกผลการใชหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุง การใชหลักสูตร 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน และพัฒนาหลักสูตร ๕) หลักฐานและรองรอยอื่น ๆ 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3   เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๑.๒ การจดัการเรียนรู ขอ ๑ มีการออกแบบหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับ ๑) หนวยการเรียนรูของ 
๑.๒.๑ การออกแบบหนวย รายวิชา รายวิชาท่ีสอน 
        การเรยีนรู ขอ ๒ มีหนวยการเรียนรูสอดคลองผูเรียน บริบทของ ๒) หลักฐานการประเมินผล 
 สถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน การใชหนวยการเรียนรู 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๓ มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีมีวิธีการปฏิบัติท่ีหลากหลาย ๓) หลักฐานและรองรอยอื่น ๆ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๔ มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ธรรมชาติขจองสาระการเรียนรู  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๕ มีการประเมินผลการใชหนวยการเรียนรู และนําผล  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน การประเมินมาปรับปรุง  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   

 
 
 
 



2 
 

ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลักฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๑.๒.๒ การจดัทาํแผน ขอ ๑ มีกระบวนการวิเคราะหและการวิเคราะหผูเรียน ๑) หลักฐานเอกสารการ 
การจัดการเรียนรู/แผนการจัดการ เปนรายบุคคล วิเคราะหผูเรียน 
ศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/ ขอ ๒ มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีสอดคลองกับ ๒) แผนการจัดการเรียนรูฯ 
แผนการสอนรายบคุคล หนวยการเรียนรู และผูเรียน ๓) หลักฐานการใชแผนการจัด 
(IIP)/แผนการจัดประสบการณ ขอ ๓ มีแผนการจัดการเรียนรูฯ ท่ีมีองคประกอบครบถวน การเรียนรูและบันทึกผลหลัง 
 ตามรูปแบบท่ีสถานศึกษา หรือสวนราชการตนสังกัด สอน 
เกณฑการใหคะแนน กําหนด และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ๔) หลักฐานและรองรอยอื่น ๆ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๔ มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับธรรมชาติของ เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน สาระการเรียนรูและผูเรียน  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๕ มีบันทึกหลังการสอนและนําผลมาพัฒนา  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน แผนการจัดการเรียนรู  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
       
๑.๒.๓ กลยทุธในการจัดการเรยีนรู ขอ ๑ มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบ เทคนิคและ ๑) แผนการจัดการเรียนรู 
 เนนกระบวนการ active learning ๒) ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๒ มีการจัดการเรียนรู ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน การจัดการเรียนรูและแหลง 
1. ดําเนินการไดขอ 1  การเรียนรูตัวช้ีวัด และจุดประสงคการเรียนรู เรียนรู 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ขอ ๓ มีการจัดการเรียนรู ซ่ีงมีการวัดผล ประเมินผล ๓) หลักฐานการประเมินผล 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ตามแผนการจัดการเรียนรู การใชกลยุทธการจัดการเรียนรู 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ ๔ มีการประเมินผลการใชกลยุทธในการจัดการเรียนรู ๔) หลักฐานและรอยรอยอื่น ๆ 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๕ มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู เพ่ิมเติมท่ีเก่ียวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ใหมีคุณภาพสูงข้ึน  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลกัฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๑.๒.๔ คณุภาพผูเรียน ขอ ๑ ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาท่ีสอน ระหวางเรียน  ๑) เอกสารหลักฐานแสดง 
๑.๒.๔.๑ ผลสมัฤทธิท์างวิชาการ         ไมนอยกวา 25 คะแนน ผลการเรียนของนักเรียน 
ของผูเรียน ขอ 2 ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาท่ีสอน ระหวางเรียน รายวิชาท่ีสอน/กลุมสาระ 
         ไมนอยกวา 27.50 คะแนน การเรียนรู 
เกณฑการใหคะแนน ขอ 3 ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาท่ีสอน ระหวางเรียน ๒) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
1. ดําเนินการไดขอ 1          ไมนอยกวา 30 คะแนน เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ขอ 4 ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาท่ีสอน ระหวางเรียน  
2. ดําเนินการไดขอ 2         ไมนอยกวา 32.50 คะแนน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ 5 ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียทุกรายวิชาท่ีสอน ระหวางเรียน  
3. ดําเนินการไดขอ 3          ไมนอยกวา 35 คะแนน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
5. ดําเนินการไดขอ 5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๑.๒.๔.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ขอ ๑ ผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๗๐ ในรายวิชาที่สอน ๑) หลักฐานการจัดกิจกรรม 
ของผูเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายท่ี ๒) แบบประเมินคุณลักษณะ 
 สถานศึกษากําหนด ท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๒ ผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๗๕ ในรายวิชาที่สอน แกนกลาง 
1. ดําเนินการไดขอ 1  มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายท่ี ๓) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน สถานศึกษากําหนด เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ 
2. ดําเนินการไดขอ 2 ขอ ๓ ผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ในรายวิชาที่สอน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายท่ี  
3. ดําเนินการไดขอ 3  สถานศึกษากําหนด  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ขอ ๔ ผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๕ ในรายวิชาที่สอน  
4. ดําเนินการไดขอ 4 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายท่ี  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน สถานศึกษากําหนด  
5. ดําเนินการไดขอ 5  ขอ ๕ ผูเรียนไมนอยกวารอยละ ๙๐ ในรายวิชาที่สอน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน มีคุณลักษณะที่พึงประสงคเปนไปตามคาเปาหมายท่ี  
 สถานศึกษากําหนด  
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยที่บนัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๑.๓ การสรางและหรอืพัฒนาสื่อ ขอ ๑ มีการพิจารณาเลือกส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ๑) ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
นวตักรรม เทคโนโลยทีางการศกึษา ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู มาใชในการจัดการเรียนรู ทางการศึกษา และแหลง 
และแหลงเรียนรู ขอ ๒ มีการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา เรียนรู  
 และแหลงเรียนรู ท่ีคัดเลือกแลวมาใชใหสอดคลองกับ ๒) เอกสารหลักฐานการใชส่ือ 
เกณฑการใหคะแนน แผนการจัดการเรียนรู นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๓ มีการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา การศึกษาและแหลงเรียนรู 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน และแหลงเรียนรู ท่ีนํามาใชใหสอดคลองกับผูเรียน ๓) เอกสารหลักฐานการ 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๔ มีการสรางหรือจัดทําส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี ประเมินแลการปรับปรุง 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู  การใชส่ือ นวัตกรรม  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๕ มีการประเมินผลการใชส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี เทคโนโลยีทางการศึกษา 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ทางการศึกษาและแหลงเรียนรู แลวนําผลการประเมินมา และแหลงเรียนรู 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 ปรับปรุง ๔) หลักฐานและรองรอยอ่ืนๆ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน  เพ่ิมเติมที่เกี่ยวของ 
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๑.๔ การวดัและ ขอ ๑ มีการกําหนดเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ๑) เคร่ืองมือท่ีใชในการวัด 
ประเมนิผลการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด และประเมินผลการเรียนรู 
 ขอ ๒ มีการออกแบบเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ๒) เอกสารหลักฐานการ 
เกณฑการใหคะแนน ไปใชประเมินตามสภาพจริง ประเมินตามสภาพจริง 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๓ มีการใชเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล ๓) เอกสารหลักฐานการใช 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ขอ ๔ มีการประเมินผลเคร่ืองมือวัดผล และประเมินผล เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๕ มีการนําผลการประเมินผลเคร่ืองมือการวัด และ ๔) เอกสารหลักฐานการสราง 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ประเมินผลไปใชในการพัฒนาเคร่ืองมือและพัฒนาผูเรียน การประเมิน การปรับปรุง 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3   และการพัฒนาเคร่ืองมือ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน  วัดผลและประเมินผล 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4  ๕) หลักฐานและรองรอยอ่ืนๆ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน  เพ่ิมเติมที่เกี่ยวของ 
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลักฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลกัฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๑.๕ ศกึษา วเิคราะห สงัเคราะห ขอ ๑ มีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ปญหา ๑) เอกสารหลักฐานการศึกษา 
และหรอืวจิัยเพือ่แกปญหาหรือ การจัดการเรียนรูของผูเรียน วิเคราะห สังเคราะหปญหา 
พฒันาการเรยีนรูที่สงผลตอ ขอ ๒ มีการออกแบบการแกปญหาการจัดการเรียนรู หรือความตองการพัฒนา 
คุณภาพผูเรยีน ของผูเรียน การเรียนรู 
 ขอ ๓ มีการดําเนินการแกไขปญหาการจัดการเรียนรูให ๒) เอกสารหลักฐานการ 
เกณฑการใหคะแนน เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา ดําเนินการวิจัยฯ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๔ มีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดและ ๓) หลักฐานแสดงผลการ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน มีการสรุปผลการแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการวิจัยฯ 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๕ มีการรายงานและเผยแพร ๔) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน  เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๒. ดานการบรหิารจดัการชัน้เรยีน 
๒.๑ การบรหิารจดัการชัน้เรยีน ขอ ๑ มีการจัดสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัย และเอ้ือ ๑) สภาพหองเรียน 
และการจดัทาํขอมลูสารสนเทศ ตอการเรียนรูของผูเรียน และมีการจัดรวบรวมขอมูลเพ่ือ ๒) ปายแสดงนิทรรศการ 
 จัดทําสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียนหรือประจําวิชา ปายนิเทศ ปายแสดงผลงาน 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๒ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนโดยการมีสวนรวมของ ผูเรียน ส่ืออุปกรณอ่ืน ๆ 

1. ดําเนินการไดขอ 1  ผูเก่ียวของและผูเรียนมีความสุข และมีการดูแลและบริหาร ๓) ขอมูลเพ่ือจัดทําสารสนเทศ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน จัดการสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน หรือประจําวิชา ๔) สารสนเทศและเอกสาร 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ใหมีความถูกตองและทันสมัย ประจําช้ันเรียนหรือประจํา 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ ๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนตองสงเสริมผูเรียนให วิชา 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  เกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและการทํางาน และมีการ ๕) หลักฐานการใชใน 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน เขาถึงและใชระบบสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน เสริมสรางและพัฒนาผูเรียน 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 หรือประจําวิชาในการเสริมสรางและพัฒนาผูเรียน ๖) เอกสารหลักฐานแสดงการ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน ขอ ๔ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนตองใหผูเรียนมีคุณธรรม ใหคําปรึกษาการจัดทําขอมูล 
1. ดําเนินการไดขอ 1-5  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีการให สารสนเทศในสถานศึกษา 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน คําปรึกษาการจัดทําขอมูลสารสนเทศ และเอกสารประจํา ๗) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
 ช้ันเรียน หรือประจําวิชาในสถานศึกษา เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ 
 ขอ ๕ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนตองเสริมแรงใหผูเรียน  
 มีความมั่นใจในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงวบันดาลใจ  
 และมีระบบสารสนเทศ และเอกสารประจําช้ันเรียน หรือ  
 ประจําวิชา การเขาถึงและการใชระบบ สามารถใชเปน  
 แบบอยางที่ดีหรืออางอิงได  
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคณุภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมูลสารสนเทศ/ 

หลกัฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๒.๒ การจดัระบบดูแล ขอ ๑ มีการจัดทําฐานขอมูลของผูเรียนตามระบบดูแล ๑) เอกสารหลักฐานแสดง 
ชวยเหลือผูเรียน ชวยเหลือผูเรียน ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
 ขอ ๒ มีการบริหารจัดการขอมูลในระบบสารสนเทศ ๒) โครงการ/กิจกรรม 
เกณฑการใหคะแนน ขอ ๓ มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน แกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
1. ดําเนินการไดขอ 1  สอดคลองกับปญหาหรือความตองการจําเปนท่ีจะตองดูแล ๓) เอกสารหลักฐานแสดงผล 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ชวยเหลือผูเรียน การดําเนินการตามระบบ 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๔ มีโครงการ/กิจกรรมที่สรางสรรคและหลากหลาย ดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน ๔) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๕ มีผลการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียนเห็นไดอยาง เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ชัดเจน  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๓. ดานการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
๓.๑ พัฒนาตนเอง ขอ ๑ มีแผนพัฒนาตนเองวท่ีสอดคลองกับความรู ๑) แฟมเอกสารหลักฐาน 
 ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของตนเองและสภาพ การพัฒนาตนเอง 
เกณฑการใหคะแนน ปญหา หรือความตองการจําเปนการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ๒) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๒ แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ เชน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ของสถานศึกษา หรือสวนราชการโดยความเห็นชอบของ เกียรติบัตร/โครงการ  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ผูบริหารสถานศึกษา  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ ๓ มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๔ มีการนําความรู ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเองมา  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูที่สงผลตอคุณภาพผูเรียน  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 ขอ ๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกับเครือขายวิชาการ  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน หรือชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคณุภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

๓.๒ การพัฒนาวิชาชพี ขอ ๑ มีการเขารวมกลุมพัฒนาวิชาชีพครู ๑) เอกสารหลักฐานแสดงการ 
 ขอ ๒ มีการรวมแลกเปล่ียนเรียนรู กิจกรรมทางวิชาการ เขารวมและการแลกเปล่ียน 
เกณฑการใหคะแนน ในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ เรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๓ มีการสรางและพัฒนานวัตกรรมจากการเขารวม ๒) นวัตกรรมจากการเขารวม 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ในชุมชนการเรียนรู ในชุมชนการเรียนรู 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๔ มีการนํานวัตกรรมจากการเขารวมในชุมชน ๓) เอกสารหลักฐานการนํา 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน การเรียนรูมาจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียน นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๕ มีการสรางเครือขายชุมชนการเรียนรูแบบย่ังยืน ๔) เอกสารหลักฐานแสดงการ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน  สรางเครือขายชุมชนการเรียนรู 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4  ๕) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน  เพ่ิมเติมที่เก่ียวของ 
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
๔. งานอืน่ทีไ่ดรบัมอบหมาย ขอ ๑ มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ๑) คําส่ัง 
 ขอ ๒ มีผลปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 2) เอกสารหลักฐานการ 
เกณฑการใหคะแนน มีความถูกตองตามระเบียบแบบแผน มอบหมายงาน 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ ๓ มีผลปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายไดผลดี 3) รายงานผลการดําเนินงาน 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 4) เอกสารหลักฐานแสดง 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ ๔ มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย มีกระบวน เทคโนโลยีท่ีใชปฏิบัติงาน 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน งานท่ีโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 5) เอกสารหลักฐานการ 
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ ๕ มีการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย สามารถ ดําเนินงานที่ไดรับมอบหมาย 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ใชเปนตัวอยางที่ดีได 6) หลักฐานและรองรอยอ่ืน ๆ 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4  เพ่ิมเติมที่เก่ียวของ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
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แบบบันทกึการประเมนิตอนที ่๒ 
การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี (๓๐ คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดบัคุณภาพ 
ที่สอดคลองกับหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลกัฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

1. มคีวามซือ่สตัย สจุริต รักษา ขอ 1 ไมเคยลูกลงโทษทางวินัย 1) คําส่ังการปฏิบัติหนาท่ีท่ีได 
ประโยชนสวนรวม ไมอาศัยหรอื ขอ 2 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รับมอบหมาย 
ยนิยอมใหผูอื่นใชอาํนาจและหนาที ่ ขอ 3 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชน 2) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
ของตน เพือ่แสวงหาประโยนชน ทางราชการ เพ่ิมเติมท่ีเกี่ยวของ เชน  
 ขอ 4 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชน เกียรติบัตร/โล โครงการ /  
เกณฑการใหคะแนน ทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอน กิจกรรม ฯลฯ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ 5 ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต รักษาผลประโยชน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ทางราชการ ไมมีผลประโยชนทับซอนและไดรับการยกยอง  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ชมเชย  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน   
3. ดําเนินการไดขอ 1-3    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน   
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
2. การปฏิบตัติามระเบยีบ กฎหมาย  ขอ 1 ปฏิบัติตนและหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และคําส่ัง 1) คําส่ังการปฏิบัติหนาท่ีท่ีได 
นโยบาย และคาํสัง่ของผูบงัคบับญัชา ของผูบังคับบัญชา  รับมอบหมาย 
 ขอ 2 ปฏิบัติตนและหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และคําส่ัง 2) ภาพประกอบ 
เกณฑการใหคะแนน ของผูบังคับบัญชา รักษาวินัยในตําแหนงหนาที่ราชการ 3) การแตงกายถูกตอง  
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ 3 ปฏิบัติตนและหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และคําส่ัง ตามระเบียบ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ของผูบังคับบัญชา รักษาวินัยและเสริมสรางวินัยในตําแหนง 4) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 หนาท่ีราชการ  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ 5 ปฏิบัติตนและหนาท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และคําส่ัง  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ของผูบังคับบัญชา รักษาวินัยและเสริมสรางวินัยในตําแหนง  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ของทางราชการและมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอื่น  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 ขอ 5 การรักษาและเสริมสรางวินัยในตําแหนงหนาท่ี  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน ราชการ การปฏิบัติตนตามกฏหมาย ระเบียบแบบแผน  
1. ดําเนินการไดขอ 1-5  ของทางราชการและมีสวนรวมเสริมสรางวินัยแกผูอื่น  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน มีผลงานเปนที่ปรากฎเปนแบบอยางท่ีดี  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตัวเลขตามระดบัคณุภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทึกไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

3. มคีวามวริยิะ อุตสาหะ ตรงตอ ขอ 1 ปฏิบัติงานตามปกติ 1) คําส่ังการปฏิบัติหนาท่ีที่ได 
เวลา และอทุศิเวลาใหแกทางราชการ ขอ 2 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ รับมอบหมาย 
 มอบหมาย  2) สถิติการขาด ลา มาสาย 
เกณฑการใหคะแนน ขอ 3 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 3) หลักฐานการปฏิบัติราชการ 
การมาสาย มอบหมายจนสําเร็จและอุทิศเวลา การปฏิบัติงาน/การเขารวมประชุมฯ 
1. มาสายเกิน 4 คร้ัง แตไมเกิน 8 คร้ัง  ขอ 4 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ 3) ภาพประกอบ 
    ได 1 คะแนน มอบหมายจนสําเร็จและอุทิศเวลา เปนที่ยอมรับและ 4) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
2. มาสาย 4  คร้ังได  2  คะแนน มีผลงานปกรากฏชัดเจน เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ เชน  
3. มาสาย 3  คร้ัง ได 3.5 คะแนน ขอ 5 ปฏิบัติงานตรงตอเวลา ปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ เกียรติบัตร/โล โครงการ /  
4. มาสาย 2  คร้ัง ได 4 คะแนน มอบหมายจนสําเร็จและอุทิศเวลา เปนที่ยอมรับและ กิจกรรมฯลฯ 
5. มาสาย 1  คร้ัง ได 4.5 คะแนน มีผลงานปกรากฏชัดเจนสามารถเผยแพรเปนตนแบบได  
6. ไมเคยมาสาย ได 5 คะแนน   
การลา   
1. ลาไมเกิน 1 คร้ัง   ได 5 คะแนน   
2. ลา 2  คร้ัง ได 4 คะแนน   
3. ลา 3  คร้ัง ได 3 คะแนน   
4. ลา 4  คร้ัง ได 2 คะแนน   
5. ลา 5  คร้ัง ได 1 คะแนน   
สาย + ลา =                = คะแนนที่ได   
                       2   
   
4. การมจีติสํานกึทีด่ ีมุงบริการตอ ขอ 1 ใหบริการกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ 1) แบบบนัทึกการเย่ียมบาน 
กลุมเปาหมายผูรบับรกิาร ขอ 2 ใหความรวมมือตอสวนรวม ในการใหบริการกับ 2) วิจัยในช้ันเรียน 
โดยไมเลือกปฏบิตั ิ กับกลุมเปาหมายผูรับบริการ 3) แผนการจัดการเรียนรู 
 ขอ 3 ใหความรวมมือทุมเท และเสียสละจนเกิดประโยชน เฉพาะบุคคล (IEP) 
เกณฑการใหคะแนน ตอสวนรวม ในการใหบริการกับกลุมเปาหมายผูรับบริการ 4) หลักฐานและรองรอยอื่นๆ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ 4 ใหบริการชวยเหลือหรือใหความรวมมือแกสวนรวม เพิ่มเติมท่ีเกี่ยวของ เชน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน อยางทุมเทและเสียสละ จนเกิดประโยชนตอสวนรวม เกียรติบัตร/โล โครงการ /  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 มีพฤติกรรมเชิงบวกในการใหบริการกับกลุมเปาหมาย กิจกรรมฯลฯ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ผูรับบริการ  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ขอ 5 มุงม่ันในการใหความรู การบริการชวยเหลือ หรือ  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ใหความรวมมือแกสวนรวมอยางทุมเทและเสียสละ จนเกิด  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 ประโยชนตอสวนรวมและไดรับการยกยอง มพีฤติกรรม  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน เชิงบวกในการใหบริการกับกลุมเปาหมายผูรับริการ  
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
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ตัวชีว้ัด 
ผลการประเมนิ 

ใหวงกลมลอมรอบตวัเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคลองกบัหลกัฐานรองรอยทีบ่นัทกึไว 

บนัทกึหลกัฐานรองรอย 
ใหระบขุอมลูสารสนเทศ/ 

หลกัฐานที่สะทอน 
ความรูความสามารถ 

5. การรกัษาคุณภาพตามมาตรฐาน ขอ 1 การปฏิบัติงานตามคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพและ 1) คําส่ังการปฏิบัติงาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ 2) ใบประกอบวิชาชีพไมหมดอายุ 
 ขอ 2 การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมตามคุณภาพ 3) ภาพประกอบ 
เกณฑการใหคะแนน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 4) หลักฐานและรองรอยอื่น  ๆ
1. ดําเนินการไดขอ 1  ขอ 3 การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมตามคุณภาพ เพิ่มเติมที่เก่ียวของ เชน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ เกียรติบัตร/โล / โครงการ /  
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 ขอ 4 การปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสวนรวมและพัฒนาความ กิจกรรมฯลฯ 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน เช่ียวชาญทางวิชาชีพตามคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  และจรรยาบรรณวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน ขอ 5 การปฏิบัติงานดวยจิตอาสา จิตสาธารณะ มุงประโยชน  
4. ดําเนินการไดขอ 1-4 เพ่ือพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามคุณภาพมาตรฐาน  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   
6. การรกัษาภาพลกัษณและความ ขอ 1 แจงขาวการติดตอระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 1) คําส่ังการปฏิบัติงาน 
สามคัคใีนองคกร ชมุชน และสังคม ขอ 2 ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมระหวางผูปกครอง 2) หลักฐานแจงขาวสารใหกับ 
 และโรงเรียน นักเรียนและผูปกครอง 
เกณฑการใหคะแนน ขอ 3 ใหการชวยเหลือหรือใหความรวมมือแกสวนรวม 3) ภาพประกอบ 
1. ดําเนินการไดขอ 1  อยางทุมเท และเสียสละ จนสําเร็จ  4) การทําบุญ ใสบาตรทุกวันศุกร 
    มีหลักฐานชัดเจน ได 1 คะแนน ขอ 4 ใหการชวยเหลือหรือใหความรวมมือแกสวนรวม 5) จิตอาสา 904 วปร. 
2. ดําเนินการไดขอ 1-2 อยางทุมเท และเสียสละ จนสําเร็จ เกิดประโยชนตอสวนรวม 6) หลักฐานและรองรอยอื่น  ๆ
    มีหลักฐานชัดเจน ได 2 คะแนน ขอ 5 มีผลสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม ภาพลกษณท่ีดี  เพิ่มเติมที่เก่ียวของ เชน  
3. ดําเนินการไดขอ 1-3  ทางดานศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมท่ีดี เกียรติบัตร/โล / โครงการ /  
    มีหลักฐานชัดเจน ได 3 คะแนน เปนแบบอยางใหกับองคกร ชุมชน และสังคม กิจกรรม 
4. ดําเนินการไดขอ 1-4   
    มีหลักฐานชัดเจน ได 4 คะแนน   
1. ดําเนินการไดขอ 1-5    
    มีหลักฐานชัดเจน ได 5 คะแนน   
   

 

 
 
 
 




