
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ 
เรื่อง  การก าหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 

…………………………………………………….. 
       ด้วย ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงาน
การสอน ต าแหน่งครู มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะแนวใหม่ (ว 21/2560) ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี                                         
5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  โดยคุณสมบัติ ข้อท่ี 2 ก าหนดให้ครูต้องมีช่ัวโมงการปฏิบัติงานเป็นไปตามมติท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด  ตามหนังสือท่ี ศธ 0206.3/0635 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560  เรื่อง การก าหนดช่ัวโมงการ
ปฏิบัติงานและการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
สายงานการสอน ต าแหน่งครู 
      เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สายงานการสอน  โรงเรียนเทพศิรินทร์
สมุทรปราการ มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับช่ัวโมงปฏิบัติงานและสามารถน าไปใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมี   
วิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะต่อไป  โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ  จึงได้ก าหนดกรอบช่ัวโมงการ
ปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน  ในส่วนของงานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
ดังนี้ 

ท่ี ภาระงานของคร ู ก าหนดช่ัวโมง/
สัปดาห์ 

จ านวน
สัปดาห์/ปี 

รวมจ านวน
ช่ัวโมง 

ภาระงานสอนตามตาราง 
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 5 40 200/ป ี
2 รองผู้อ านวยสถานศึกษา 10 40 400 
3 ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ  10 40 400 
4 ช่ัวโมงตามตารางสอนครูผู้ปฏิบัติการ จ านวน 12 ช่ัวโมง/

สัปดาห์  (ช่ัวโมงสอนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม, 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, การสอนแทนและการสอนซ่อม
เสริม,กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี, กิจกรรมชุมนุม, กิจกรรม 
เทพศิรินทร์) 

12 40 480/ป ี

งานสนับสนนุการจัดการเรียนรู้ 
5 หัวหน้ากลุ่มบริหาร 5 กลุ่มบริหาร 10 40 400/ปี 
6 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ, หัวหน้ากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 
8 40 320/ป ี

7 หัวหน้างานทุกงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรยีน  
5 กลุ่มบริหาร ประกอบด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ,  
กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงบประมาณ,  
กลุ่มบริหารท่ัวไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

6 40 240/ป ี

8 หัวหน้าระดับ 5 40 200/ปี 
9 หัวหน้าคณะสี 3 40 120/ป ี



ท่ี ภาระงาน ก าหนดช่ัวโมง/
สัปดาห์ 

จ านวน
สัปดาห์/ปี 

รวมจ านวน
ช่ัวโมง 

10 รองหัวหน้าและเจ้าหน้าท่ีในแต่ละงานตามโครงสร้างการ
บริหารโรงเรียน 5 กลุ่มบริหาร ประกอบด้วยกลุ่มบริหาร
วิชาการ, กลุ่มบริหารงานบุคคล, กลุ่มบริหารงบประมาณ, 
กลุ่มบริหารท่ัวไป และกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

2 40 80/ป ี

11 ผู้รับผิดชอบโครงการและกรรมการตามโครงการใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี (กิจกรรม/คร้ังละ) 

 - - 6/ป ี

12 กรรมการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน  - - 6/ครั้ง 
13 คณะกรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมและน านักเรียนไป

แข่งขัน (ที่ไม่ค้างคืนวันละ) 
 - - 6/วัน 

14 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรมและน านักเรียนไป
แข่งขันที่ต้องค้างคืน (ต่อวัน) 

 - - 8/วัน 

15 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
รอบระดับเขตพื้นที ่

 - - 20/ครั้ง 

16 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
รอบระดับภาค 

 - - 20/ครั้ง 

17 การฝึกซ้อมนักเรียนเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
รอบระดับประเทศ 

 - - 20/ครั้ง 

18 งานฝึกซ้อมนักเรียนในโครงการต่าง ๆ รวมทั้งฝึกซอ้ม
นักกีฬา 

 - - 3/วัน 

19 งานคณะกรรมการกลางและก ากับห้องสอบ  - - 5/วัน/ตามค าสั่ง 

20 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียน และงานโฮมรูม  2 40 80/ป ี
21 งานเย่ียมบ้าน งานติดตามนักเรียน  - - 20/ป ี
22 ครูสายสนับสนุนงานสอน อื่น ๆ  

- ครูพยาบาล 
- ครูทะเบียนและวัดผล 
- ครูบรรณารักษ์ 
- ครูการเงิน/บัญช ี
- ครูโสตทัศนศึกษา 

 
4 
3 
3 
3 
3 

 
40 
40 
40 
40 
40 

 
160/ป ี
120/ป ี
120/ป ี
120/ป ี
120/ป ี

งานสนองจุดเน้นของรัฐบาล สพฐ. หรือกระทรวงศึกษาธิการ 
23 งาน To be Number One /ยาเสพติด   20/ป ี
24 งานตามรอยศาสตร์พระราชา /ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
  20/ป ี

25 งานสัมพันธ์ชุมชน   6/ครั้ง 
26 งานโรงเรียนสีขาว   10/ป ี
27 งานต่อต้านคอรัปช่ัน ทุจริต ต้านโกง   6/ป ี
28 งานส่งเสริมการอ่าน   6/ป ี



29 งานอื่นๆท่ีรัฐบาล สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการส่ัง(งาน
นอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ)   

  6/ป ี

การนับชั่วโมงการอบรม 
30 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   เต็มวัน  - - 6/วัน 
31 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ครึ่งวัน  - - 3/ครึ่งวัน 
32 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ค้างคืนและมี

ช่ัวโมงปฏิบัติงานหลังเวลา 16.30 น. 
 - - 8/วัน 

  
       ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ ได้ถือปฏิบัติ ตาม
ประกาศนี้ในการนับช่ัวโมงการปฏิบัติงาน  เพื่อน าไปใช้ประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป และให้น าไปเขียนภารกิจท่ีได้ปฏิบัติตามแนวทางท่ีได้ให้ไว้นี้ 
   
   
 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
        
 
 
        (นายบรรหาร  เอี่ยมสอาด) 

     ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 
 

 
 
 
หมายเหตุ 
 1. ให้แสดงหลักฐาน เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับช่ัวโมงการปฏิบัติงานทุกรายการต่อคณะกรรมการ
 กล่ันกรอง ในขณะท่ีมีการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง คือ เมื่อส้ินภาคเรียนท่ี 1 และส้ินภาคเรียนท่ี 2  
 2. เอกสารท่ีน ามาแสดง เช่น ค าส่ังปฏิบัติงาน บันทึกข้อความการท ากิจกรรม สมุดหรือสรุปรายงาน
 จัดสอนแทน หลักฐานการเข้าร่วมประชุม สมุดบันทึกการสอนประจ าห้องเรียน สมุดบันทึก Home 
 Room บันทึกเยี่ยมบ้าน 
 3. เอกสารหลักฐานแสดงช่ัวโมงปฏิบัติงานทุกรายการให้จัดรวบรวมแยกต่างหากจากเอกสารอื่น 


