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รายงานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สายงานการสอน
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)
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ชื่อ.........................สกุล.............................
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ.......................

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน.........................
โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ
ตำบลบางเมืองใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
       กระทรวงศึกษาธิการแบบรายงาา
คำนำกา
รครูและบุคลากรทางการศึ


รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่มนี้ ได้จัดทำ                เพื่อสรุปผลการปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2565 ซึ่งได้สรุปกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ                พอสังเขปและแสดงให้เห็นถึงผลที่เกิดในด้านต่าง ๆ ทั้งต่อตนเอง นักเรียน โรงเรียนและชุมชน นอกจากนี้               ยังได้นำเสนอภาพกิจกรรมบางกิจกรรมเพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลงานครั้งนี้ด้วย


ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านที่ได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสาร                 จนสำเร็จได้ด้วยดี และหวังอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้ จะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำ
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป









 

ส่วนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน







ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเอง






ส่วนที่ 4 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คำรับรองของผู้รับการประเมิน








 

ภาคผนวก












องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

องค์ประกอบที่ 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา

องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป


1.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ชื่อ-สกุล ของผู้รับการประเมิน................................................... ตำแหน่ง..................วิทยฐานะ..........................
สถานศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ
1.2 การรับราชการ


1. เริ่มรับราชการในตำแหน่ง...ครูผู้ช่วย....เมื่อวันที่............เดือน...........…………พ.ศ…………….


2. ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน 
เมื่อวันที่………….เดือน……………..…...พ.ศ……………..
1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)
	ประเภท
	จำนวน
	
	รวม

	
	ครั้ง
	วัน
	
	ครั้ง
	วัน

	มาสาย
	
	
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	
	

	ลากิจ
	
	
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	
	

	ลาช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
	
	
	
	
	

	ลาคลอด
	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน


ข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่การสอน
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนคาบ / สัปดาห์

	ภาคเรียนที่ 2/2564

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	รวม
	


	ส่วนที่ 3 การพัฒนาตนเอง


3.1 การประชุม /อบรม/สัมมนา/การเผยแพร่ผลงาน/การเป็นวิทยากร/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)
	ที่
	ชื่อหลักสูตร
	วัน/เดือน/ปี ที่อบรม
	สถานที่
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ส่วนที่ 4 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน


องค์ประกอบที่ 1
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน (คะแนนเต็ม 32 คะแนน)

โดยพิจารณาจากการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และคุณภาพผู้เรียน การสร้างสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการศึกษา วิเคราะห์
สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	ตัวชี้วัด
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้

	
	


2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 16 คะแนน)

โดยพิจารณาจาการบริหารจัดการชั้นเรียนและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่นๆของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือสถานประกอบการ
	ตัวชี้วัด
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	
	 



3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 12 คะแนน)

โดยพิจารณาจากพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ
	ตัวชี้วัด
	พฤติกรรม/ผลการปฏิบัติ
	หลักฐานอ้างอิง

	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	
	 



ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (20 คะแนน)

ประเด็นท้าทาย....................................................................................................................................
1. วิธีการดำเนินการ (10 คะแนน)

PLAN (P) …………………………………………………………………………………………………………………………….. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Do (D) …………………………………………………………………………………………………………………………….. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Check (C) ………………………………………………………………………………………………………………………….. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Action (A) ………………………………………………………………………………………………………………………….. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (10 คะแนน)

เชิงปริมาณ ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

เชิงคุณภาพ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
องค์ประกอบที่ 2 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
ความสำเร็จของงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา (10 คะแนน)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
องค์ประกอบที่ 3
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน)
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
3. มีความคิดกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
4. จิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
องค์ประกอบที่ 3
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ต่อ)
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล


.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
10. มีวินัยและการรักษาวินัย
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นจริง 




(ลงชื่อ).......................................................ผู้ขอรับการประเมิน 




           (……………………..…………………) 





    ตำแหน่ง ................ วิทยฐานะ...................


    
         วันที่ ……………..  เดือน ................ พ.ศ. ………………
ภาคผนวก
องค์ประกอบที่ 1
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามาตรฐานตำแหน่ง
องค์ประกอบที่ 2
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา
องค์ประกอบที่ 3
การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ[image: image1.emf] 



