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รายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566  

(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 ) 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 
 

โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ   
อ าเภอเมือง  จังหวดัสมุทรปราการ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
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ค าน า 
 

 รายงานการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคล จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวม
ผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จ
และความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ ให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐาน
ทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันต่อชุมชนต่อไป 
 
 

        กลุ่มบริหารงานบุคคล  
                                31/มีนาคม/2567 
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สารบัญ 
 

แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม               1 
สรุปงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา               5 
ผลการด าเนินงานกิจกรรม 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล     8 
      - โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่ความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้               14 

ภาคผนวก            21 
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แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 

 

แผนงาน/งาน/
โครงการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ

ตามเป้าหมาย 
(ปริมาณคิด
เป็นร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

ปัญหา/
อุปสรรค ประเภท

เงิน 
ได้รับ ใช้จริง คงเหลือ ส าเร็จ 

ก าลัง
ด าเนิน 
การ 

ไม่ได้ 
ด าเนิน 
การ 

6.โครงการพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 

กิจกรรมเครื่องราชอิสยาภรณ ์ 16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

- 0 0 0    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 1,000 0 1,000    94 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมขอมหีรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

- 0 0 0    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมวันคร ู 16 ม.ค.67 อุดหนุน 10,000 0 0    100 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมเกษียณอายุราชการ 29  ก.ย. 66 - 0 0 0    94 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมโลเ่กียรติบัตรวัน
เกียรตภิูมลิูกแม่ร าเพย 

29  ก.ย.66, 
29 มี.ค. 67  

อุดหนุน 70,000 67,850 2,150    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมรางวัลเชิดชูเกยีรติข้า- 
ราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ผู้ปฏบิัติหน้าที่ดเีด่น 

26 ม.ค.67 อุดหนุน 30,000 10,175.5 19,824.5    100 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมอบรมพัฒนาครสูู่มือ
อาชีพ 

16 พ.ค.66- 
31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 104,000 103,920 80    95 ดีเยี่ยม  
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 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 160,000 160,000 0    94 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

- 0 0 0    96 ดีเยี่ยม  

7. โครงการพัฒนา
คุณภาพ

สถานศึกษาสู่ความ
เป็นสังคมแห่งการ

เรียนรู้ 

บริหารจดัการส านักงาน 16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 83,499.20 43,823 39,676.2    92 ดีเยี่ยม อุปกรณ์
ส านักงาน
บางอย่าง
ไม่สามารถ
จัดซื้อได ้   

กิจกรรมคา่จ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

1 เม.ย. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

รายได้ฯ 7,385,000 7,385,000 0    94 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมงานสหวิทยาเขตเมือง
ปราการ 

1 เม.ย. 66 อุดหนุน 2,000 0 2,000    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมประสานงานสมาคม
ผู้ปกครองและครฯู,ชมรม
นักเรียนเก่าฯและชมรมครูเก่าฯ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 1,000 0 1,000    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมงานเลขา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

1 เม.ย. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 5,000 625  4,375    96 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมงานสารสนเทศ 16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

อุดหนุน 5,000 4,834  166    98 ดีเยี่ยม  

กิจกรรมงานทะเบียนบุคลากร 16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

- 0 0 0    -   
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สรุปงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 

ปีการศึกษา  2566 
1. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาสู่การมีงานท า 
  2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
2. แผนงานส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
     1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาสู่การมีงานท า 

2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

3. แผนงานส่งเสริมอัตลักษณ์ ความเป็นไทยและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                               
1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

         2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
3. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นนักเรียนเทพศิรินทร์ 

4. แผนงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                               
   1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
      2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
      3. โครงการพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
      4.  โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นนักเรียนเทพศิรินทร์ 
5. แผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล                                   

1. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้        

6. แผนงานพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                                                                                 
       1. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         2. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. แผนงานสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม                                                                                    
         1. โครงการพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
8. แผนงานส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น                
         1. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
9. แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 1. โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาสู่การมีงานท า 
 2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
        4. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
          5. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
        6. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
         7. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
         8. โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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         9. โครงการพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
        10. โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ความเป็นนักเรียนเทพศิรินทร์ 
 11. โครงการตอบสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
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สรุปงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปกีารศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

********************* 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

จ านวน      10   กิจกรรม 

    7. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

จ านวน      7   กิจกรรม 

 
สรุป     จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

10      แผนงาน           2     โครงการ           17    กิจกรรม 
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ผลการด าเนินงานกิจกรรมตาม  
6. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

ปีการศึกษา 2566 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา 

งบประมาณ 

ใช้จริง ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน 

รายหัว 

เรียนฟรี  
15 ปี 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

กิจกรรมเครื่องราชอิสยา
ภรณ์ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางสาว
กฤษณา 

กิจกรรมพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

นางสาวพัชรี 

กิจกรรมขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

นางชนิดาภา 

กิจกรรมวันครู 16 ม.ค.67 10,000 - - - 0 นายธีรภัทร 
กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ 29  ก.ย. 66 - - - - - นายศุภโชติ 

กิจกรรมโล่เกียรติบัตรวัน
เกียรติภูมิลูกแม่ร าเพย 

29  ก.ย.66, 
29 มี.ค. 67 

70,000 - - - 67,850 นางสาวพัชรี 

กิจกรรมรางวัลเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

26 ม.ค.67 30,000 - - - 10,175.5 นายธีรภัทร 

กิจกรรมอบรมพัฒนาครู
สู่มืออาชีพ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 
104,000 - - - 103,920 นางชนิดาภา 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 
160,000 - - - 160,000 นางชนิดาภา 

กิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 
- - - - - นางชนิดาภา 
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สรุป     จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

                         3    แผนงาน         1     โครงการ            10   กิจกรรม 

ท าได้จริง              3    แผนงาน         1      โครงการ           10    กิจกรรม     คดิเป็นร้อยละ   100.00 
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สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

6. โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

กิจกรรม 
กิจกรรมเครื่องราชอิสยา
ภรณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- เพ่ือส่งเสริมให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษได้รัพ
ระราชทานราชอิส
ยาภรณ์ 
-  เพ่ือสนับสนุนให้
น าเครื่องราชอิสยา
ภรณ์ฯ  ที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละชั้น
ตราของแต่ละปีมา
พิจารณา จัดสรร
ให้กับผู้ที่ได้รับ
พระราชทาน   
-  เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึก 
ษาให้ได้รับเครื่อง
ราช 
อิสริยาภรณ์ตาม
ความเหมาะสม 
-  เพ่ือสร้างขวัญ
และก าลังใจให้ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

 
การบริการและ
ประสานงานกับฝ่าย
ต่าง ๆ ในหน่วยงาน 
ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

วิธีการด าเนินงาน 
- เสนอโครงการเพื่อของบ 
ประมาณสนับสนุน 
- เตรียมตัวแทนและ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบไปรับ
เครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ฯ ประจ าปี 
- เตรียมข้อมูลในการ
จัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ    
- รับพระราชทานเครื่อง
ราชอิสยาภรณ์ฯ     
- รายงานส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-สรุปผล ปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับพระ
ราชทา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
น าไปใช้ประดับในโอกาส
พิธี 
ที่ส าคัญต่างๆ ของทาง
ราชการ 

แนวทางการพัฒนา 
พิจารณาจัดสรรให้กับผู้
ได้รับพระราชทานตาม
ความจ าเป็นที่ต้องใช้
ประดับและความ
เหมาะสม 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

กิจกรรม 
งานพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

 
- เพ่ือส่งเสริมให้
การด าเนินการ
พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการ 
เป็นไปอย่าง
รอบคอบ โปร่งใส่ 
และเป็นไปตาม กฎ 
ระเบียบ ประกาศ 
และหลักเกณฑ์ที่
องค์กรกลางบริหาร 
งานบุคคลก าหนด  
- เพ่ือสนับสนุนให้
ครูมีความก้าวหน้า
และมีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนที่สูงขึ้น 
- เพ่ือพัฒนาการท า
ปฏิบัติบัติงานสอน
ของข้าราชการครู 
เพ่ือสร้างสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับ
ข้าราชการครูใน
โรงเรียน 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน ทีเ่ป็นไป
อย่างรอบคอบ โปร่ง
ใส่ และเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบประกาศ 
 และหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด  

วิธีการด าเนินงาน 
-วางแผนการด าเนินการ 
-ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
-พิจารณากลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือน 
-วิเคราะห์สรุปผล 
ประเมินผล 
 
ผลการด าเนินงาน 
มีการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ปีละ 2 ครั้ง 
ตามประกาศของ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

แนวทางการพัฒนา 
เน้นให้ครูและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรองรับการ
ประเ มิน 

กิจกรรม 
ขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ 

 
- เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการด้าน
บริหารงานบุคคลสู่
ความเข้มแข็งทั้ง
ระบบ 
- เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะในด้าน
การบริหารงานงาน
บุคคลให้กับ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ 

 
ครูมีความรู้ความ 
สามารถในการ
ด าเนิน 
งาน รวบรวมผลงาน
และมีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
 

วิธีการด าเนินงาน 
- เสนอโครงการ 
- วางแผนการด าเนินการ 
- ด าเนินการจัดการประเมิน 
- วิเคราะห์สรุปผล 
ประเมินผล 
- น าผลที่ได้มาปรับปรุงและ 
แก้ไข 
 
ผลการด าเนินงาน 
ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ ส่งผลให้
การจัดการเรียนการสอนมี 

แนวทางการพัฒนา 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักการและแนวทางใน
การด าเนินงานเพ่ือให้ครู
มีความก้าวหน้าและมี
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 

4 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

 ศึกษาในสังกัด 
- เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาครูให้มีความ 
ก้าวหน้าและมีวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น 
- เพ่ือเสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจให้กับ
ข้าราช 
การครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน
สังกัด 

 ประสิทธิภาพและได้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ 

 

กิจกรรม 
วันครู 

 
- เพ่ือระลึกถึงพระ
คุณครูบูรพาจารย์ 
- เพ่ือส่งเสริมเชิดชู
เกียรติครูและ
วิชาชีพครู 
- เพ่ือส่งเสริม
สามัคคีธรรม ความ
ร่วมมือและความ
เข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษากับ
ประชาชน ในการ
พัฒนาการศึกษา
ของชาติและสังคม 
- เพ่ือสนับสนุนการ
ธ ารงไว้ซึ่งขนบ
ธรรม 
เนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันงาม
ของชาติ 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมที่ต้น
สังกัดจัดข้ึน ไม่ว่าจะ
เป็นกิจกรรมทาง
ศาสนา พิธีร าลึกถึง
พระคุณบูรพาจารย์ 
และการมอบเกียรติ
บัตรครูผู้ปฏิบัติหน้าที่
ดีเด่น 
 

วิธีการด าเนินงาน 
- จัดท าแผนงาน/โครงการ/
และกรอบการด าเนินงาน 
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ- 
ด าเนินงานประชุม
คณะกรรมการ 
- ด าเนินการจัดงานวันครู 
ประจ าปี 
 
ผลการด าเนินงาน 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพครู  
- ประชาชนทั่วไปและ
ชุมชนเห็นคุณค่าของ
วิชาชีพครูและวันครู 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
มีรูปแบบ ตัวอย่าง
รายละเอียดการจัด
กิจกรรม เพ่ือให้
สถานศึกษาประยุกต์ใช้
ให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

กิจกรรม 
เกษียณอายุราชการ 

 
- ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง 
ที่เกษียณอายุ
ราชการ 
 ประจ าปี 2565 มา
ร่วมงานทุกคน 
- ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้าง และ
นักเรียน มา
ร่วมงานเพ่ือแสดง 
มุทิตาจิตเป็นขวัญ 
และก าลังใจ ให้กับ
ผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการ 

 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้าง ที่
เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี 2565 ได้รับ
การแสดงมุทิตาจิต
เป็นขวัญและก าลังใจ 

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมคณะกรรมการ 
-ด าเนินการจัดงานมุทิตาจิต ปี 
2565  
- ประเมินผลและรายงานผล 
- ปรับปรุงและพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน 
- บุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการ เกิดความ
ภาคภูมิใจในเกียรติที่ได้รับ 
สมคุณค่าของค าว่า “ปู
ชนียบุคคล” มีขวัญและ
ก าลังใจที่จะด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ในสังคม
ต่อไป 

แนวทางการพัฒนา 
การจัดล าดับ ขั้นตอน 
พิธีการให้มีความเป็น
ระบบและรอบคอบมาก
ยิ่งขึ้น 
 

กิจกรรม 
โล่เกียรติบัตรวัน
เกียรติภูมิลูกแม่ร าเพย 

 
- เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาให้ครูได้
ตระหนักถึงบทบาท
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เกิดประโยชน์ต่อ
นักเรียนและองค์กร 
- เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติ เสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจครู
นักเรียนและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาที่ปฏิบัติงาน 
มีผลงานดีเด่นเป็น
ประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษา 
- เพ่ือเพ่ือ
เสริมสร้างทัศนคติ 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนเทพศิรินทร์ 
สมุทรปราการ ได้รับ
รางวัลและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เกิดคุณภาพ
กับผู้เรียน 
 

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษาหารือครู
ในโรงเรียน 
- แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้แต่ละฝ่าย 
- เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ 
- ติดต่อประสานงานกับผู้
ที่เก่ียวข้อง 
- แบบประเมินความส าเร็จ
การจัดกิจกรรม 
- น าข้อมูลที่รวบรวมมา
วิเคราะห์และพิจารณา 
 
ผลการด าเนินงาน 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจในการ 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมให้ครูมีทัศนคติ
ต่อที่ดวีิชาชีพ อันน าไปสู่
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

 

ต่อที่ดีอาชีพครู อัน
น าไปสู่การพัฒนา
ความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 
- เพ่ือยกระดับคุณ 
ภาพของการพัฒนา
บุคลากรขึ้นไปสู่
การแข่งขันในระดับ
อ่ืน ๆ ต่อไป 

ปฏิบัติงาน และมีผลงาน
ดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อ
การจัดการศึกษา 
- ครูมีทัศนคติต่อที่ดี
อาชีพ อันน าไปสู่การ
พัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ 

 

 

กิจกรรม 
รางวัลเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ดีเด่น 

      
- เพ่ือส่งเสริมให้ครู
ได้ตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ที่
ส าคัญของตนและ
ปฏิบัติจนเกิดผล
สัมฤทธิ์ที่ดี และเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
- เพ่ือยกย่องเชิดชู
เกียรติคุณให้กับครู
ที่สร้างประโยชน์ใน
ด้านการศึกษา
ให้กับโรงเรียนใน
ระดับต่างๆ 
- เพ่ือให้เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครู
ในโรงเรียน 
- เพ่ือคัดเลือกข้า
ราช 
การครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของ
โรงเรียนในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

 
เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจครูที่
ปฏิบัติงาน มีผลงาน
ดีเด่นเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการศึกษา 

วิธีการด าเนินงาน 
-จัดท าแผนงาน/โครงการ/
และกรอบการด าเนินงาน 
-เสนอขออนุมัติโครงการ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
-ประชุม 
-ด าเนินการคัดเลือกและ
มอบรางวัล 
-ประเมินกิจกรรมโดยใช้
แบบสอบถาม 
ผลการด าเนินงาน 
ครูและบุคลากรได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณที่
สร้างประโยชน์ในด้าน
การศึกษาให้กับโรงเรียน
ในระดับต่าง ๆและเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 

แนวทางการพัฒนา 
เน้นให้ครูและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือรับรางวัลต่าง 
ๆ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

กิจกรรม 
อบรมพัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

 
- เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาความรู้ครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
- เพ่ือสนับสนุนให้
ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
- เพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรให้มี
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหน้าหน้าที่
ตามมาตรฐานสากล  
- เพ่ือสร้างและน า
ความรู้ผลการ
ปฏิบัติ 
งานไปพัฒนาการ
ท างานของตนเอง
ได้ 

 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาความรู้ 
และน าผลไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและ
พัฒนาตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

วิธีการด าเนินงาน 
- จัดท าโครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- ส ารวจหัวข้อ ความต้องการ 
ของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเกีย่วกับ 
หัวข้อที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
- ประชุมวางแผนร่วมกับคณะ 
ครูและฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ 
หัวข้อการอบรม 
- ประสานงานติดต่อวิทยากร
ในการอบรม 
- ก าหนดวันอบรม(ตามท่ี
วิทยา 
กรจัดสรรเวลาให้) 
- จัดท าค าสั่งในการเข้ารับการ
อบรม 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน 
 - เป็นโครงการที่ครูและ 
บุคลาการของโรงเรียน
ได้รับประโยชน์โดยใช้
งบประมาณ 
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
 

แนวทางการพัฒนา 
- จัดหาวิทยากรใน
หน่วยงานเดียวกันหรือ
ใกล้เคียง 
- ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์จาก
หน่วยงานต้นสังกัดของ
วิทยากรเพื่อให้สามารถ
จ่ายค่าตอบแทนได้ตาม
เกณฑ์ของทางราชการ  
 
 

กิจกรรม 
การพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

 
- เพ่ือพัฒนาพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากร 
และเป็นการสร้าง
ความรัก ความ
สามัคคีในองค์กร 
 

 
- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินงาน 
- ศึกษาเหตุผล ความ
จ าเป็น 
- ประชุมวางแผน 
- เสนอแผนงาน กิจกรรม 
- ส ารวจสถานที่ ส ารวจ
ความคิดเห็น 
- ติดต่อคณะวิทยากร/
สถานที่ 
- ด าเนินงานตาม
ก าหนดการ 

แนวทางการพัฒนา 
- ขออนุมัติงบประมาณที่
เพียงพอและจัดกิจกรรม
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการส่งเสริมศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

   - การติดตามประเมินผล
โดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์หาข้อมูลเพ่ือ
สร้างแนวคิด พัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขรักษา
คุณภาพให้ยั่งยืนต่อไปโดย 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
- ครูและบุคลากรมีการ
พัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพ 
- ครแูละบุคลาการ
สามารถน าความรู้และผล
การปฏิบัติงานไป
พัฒนาการท างานของ
ตนเองได้   

 

กิจกรรม 
สร้างขวัญและก าลังใจ 

- เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาความรู้ครูสู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
- เพ่ือสนับสนุนให้
ครูและบุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
- เพ่ือพัฒนา
คุณภาพครูและ
บุคลากรให้มี
คุณภาพในการ
ปฏิบัติหน้าหน้าที่
ตามมาตรฐานสากล  
- เพ่ือสร้างและน า
ความรู้ผลการ
ปฏิบัติงานไป
พัฒนาการท างาน 

ครูและบุคลากรได้รับ
สวัสดิการเยี่ยมเยือน
ในการเจ็บไข้ได้ป่วย 
งานศพ  ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจของบุคลากร
ภายในโรงเรียน 

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษาหารือใน
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพ่ือวางแผนด าเนินการ
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ครู
รับทราบวัตถุประสงค์ 
และเริ่มด าเนินการตามที่ได้
แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- จัดท าประกาศของทาง 
โรงเรียน 
- ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  
ผลการด าเนินงาน 
ขวัญก าลังใจก่อให้เกิด
ความร่วมมือร่วมใจในการ
ปฏิบัติงาน ท าให้คนมี 
วินัย ปฏิบัติตามข้อบังคับ
ของระเบียบแบบแผน มี 

แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรเห็นความส าคัญ
ในการร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติงาน 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

 

ของตนเองได้ 

 

ความเข้าใจองค์กรดีขึ้น มี
ความคิดริเริ่มในกิจกรรม 
ต่างๆ มีความเชื่อมั่นใน
องค์กรของตนเอง ท าให้
องค์กรมีความแข็งแกร่ง
และสามารถฟันฝ่า
อุปสรรคไปได้ 
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ผลการด าเนินงานกิจกรรมตาม 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2566 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ใช้จริง ผู้รับผิดชอบ อุดหนุน 
รายหัว 

เรียนฟรี  
15 ปี 

รายได้
สถานศึกษา 

อ่ืนๆ 

กิจกรรมบริหารจัดการ
ส านักงาน 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
83,499.20 

 
- 

 
- 

 
- 43,823 นางสาวสิตานัน 

กิจกรรมค่าจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

1 เม.ย. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
- 

 
- 

 
7,385,000 

 
- 

 
7,385,000 

 
นางสาวพัฐสุดา 

กิจกรรมงานสหวิทยาเขต
เมืองปราการ 

1 เม.ย. 66 2,000 - - - 0 นางสาวปาลิดา 

กิจกรรมประสานงาน
สมาคมผู้ปกครองและครูฯ,
ชมรมนักเรียนเก่าฯและ
ชมรมครูเก่าฯ 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
0 

 
นางสาวสุธาทิพธ ์

กิจกรรมงานเลขา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

1 เม.ย. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
625 

 
นางสาวสุพรรณี 

กิจกรรมงานสารสนเทศ 
16 พ.ค. 66 

- 
31 มี.ค. 67 

 
5,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4,834 

 
นางสาวอุมาพร 

กิจกรรมงานทะเบียน
บุคลากร 

16 พ.ค. 66 
- 

31 มี.ค. 67 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นางสาวจารุกติติ ์

 

สรุป     จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

                      7    แผนงาน            1     โครงการ          7    กิจกรรม 

ท าได้จริง           6    แผนงาน            1     โครงการ          6    กิจกรรม     คิดเป็นร้อยละ   85.71 
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สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
บริหารจัดการ
ส านักงาน 

 
- เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาการบริหาร 
งานได้ตามวัตถุ 
ประสงค์ท่ีวางไว้ 
- เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานบริหาร
ส านักงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย 
- เพ่ือพัฒนา
ระบบงานให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

 

 
การบริการและประสานงานกับ
ฝ่าย 
ต่าง ๆ ในหน่วยงาน ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการด าเนินงาน 
 - ประชุม
ปรึกษาหารือครูใน
โรงเรียน 
- เสนอกิจกรรมเพ่ือ 
อนุมัติ 
- ติดต่อประสานงานกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ด าเนินการจัด
กิจกรรม 
- ติดตาม ตรวจสอบ 
สรุปและประเมินผล
การจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
การให้บริการแก่ครู
และบุคลากรทาง 
การศึกษาเป็นไป
ด้วยความสะดวก 
และรวดเร็ว บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
ของหน่วยงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางการพัฒนา 
ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
ค่าจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

 
- เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ความรู้ความสามารถ 
ด้านวิชาชีพครู 
- เพ่ือสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ     
- เพ่ือพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถตรง
ตามสายงานที่ปฏิบัติ  

 
สถานศึกษาได้บุคลากรที่มีคุณภาพ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ
พัฒนาสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ    

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษาเรื่อง
อัตราก าลังบุคลากรใน
โรงเรียน 
-  เสนอโครงการเพื่อ
ขออนุมัติ 
- จัดท าสัญญาจ้างและ
ออกค าสั่งมอบหมาย
งานในหน้าที่ 
- ด าเนินการเบิกจ่าย
ค่าจ้าง 
- นิเทศติดตามการ 

แนวทางการพัฒนา 
ศึกษาอัตราก าลัง
บุคลากรและค านวณ
งบประมาณท่ีใช้ใน
กิจกรรมให้เพียงพอ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

 

มีจ านวนครูเพียงพอ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 
- เพ่ือสร้างระบบ
บริหารจัดการด้าน
อัตราก าลังให้มี
คุณภาพ 
- เพ่ือส่งเสริมพัฒนา
ระบบจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 

 

ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
- น าข้อมูลที่รวบรวมมา
วิเคราะห์และพิจารณา 
- จัดท ารายงานการ
ด าเนินการตาม
โครงการและน าผลการ
ด าเนินงานไปปรับใช้ใน
การด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามี
บุคลากรปฏิบัติงาน

อย่างเพียงพอ 

 

กิจกรรม 
งานสหวิทยาเขต
เมืองปราการ 

 
- เพ่ือส่งเสริมให้การ
ติดต่อ ประสานงาน
ระหว่างสหวิทยาเขต
และเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ เป็นไป
อย่างเรียบร้อยและ
ถูกต้อง 
- เพ่ือสนับสนุนเครือ 
ข่ายส่งเสริมประสิทธิ 
ภาพการด าเนินงาน
ในกิจกรรมต่างๆให้
เกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล 
- เพ่ือสร้างการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ประสบการณ์ 
ข่าวสารต่างๆให้มีค
วาทันสมัยและน ามา
พัฒนาหน่วยงาน 

 
ครูและบุคลากรเกิดความรักใคร่สา
มามัคคีส่งผลการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์อันสูงสุดกับสถานศึกษา 

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมปรึกษา 
- เสนอกิจกรรมเพ่ือ
อนุมัติ 
- แบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบให้แต่ละ
ฝ่าย 
- ติดต่อประสานงานกับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ติดตามประเมินผล
โดยสังเกต การเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขัน
กิจกรรมต่างๆของครู
และบุคลากร 
- น าผลการประเมินมา
วิเคราะห์หาข้อมูลเพ่ือ
สร้างแนวคิด  
พัฒนาปรับปรุงแก้ไข
รักษาคุณภาพให้ยั่งยืน
ต่อไปโดยพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนา 
ระยะเวลาเเละการ
ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมควรชัดเจน
เเละรวดเร็วเพ่ือการ
เตรียมความพร้อมใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

   

ผลการด าเนินงาน 
สถานที่ในการจัด

กิจกรรมสนามกีฬา
เเละสิ่งอ านวยความ

สะดวกอุปกรณ์
ต่างๆเพียงพอต่อ
ความต้องการใน

การเข้าร่วมกิจกรรม
ทุกประเภทแต่

สภาพอากาศขณะ
จัดกิจกรรมต่างๆ
ค่อนข้างร้อนท าให้
ครูเเละบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรม
อ่อนเพลียได้ง่าย 

 

กิจกรรม 
ประสานงาน
สมาคมผู้ปกครอง
และครูฯ,ชมรม
นักเรียนเก่าฯและ
ชมรมครูเก่าฯ 

 
- ส่งเสริมความ 
สัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีในระหว่างสมาชิก 
(ทุกคน) 
- เป็นศูนย์กลางในการ
ติดต่อและประสาน 
งาน งานกิจกรรม เช่น 
งานกิจกรรมโรงเรียน 
งานคณะครู โดยมีการ
ติดต่อสื่อสารกันผ่านทาง 
Social application 
เป็นหลัก เช่น สร้างกลุ่ม 
Line ของสมาชิกชมรมฯ 
 -ส่งเสริมสวัสดิการ และ
ช่วยเหลือครูเก่าที่
ประสบภัยพิบัติ 

 
เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจอันดีในระหว่างครูเก่า
บางเมืองเขียนผ่องอนุสรณ์-
เทพศิรินทร์ สมุทรปราการ โดย
มีโรงเรียนเป็นศูนย์ 
กลางในการติดต่อและ
ประสานงาน  

วิธีการด าเนินงาน 
- เสนอกิจกรรม 
- ประชุมชี้แจงโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการประชุม
ตามข้ันตอน 
ผลการด าเนินงาน 
มีสวัสดิการ
ช่วยเหลือครูเก่าที่
ประสบภัยพิบัติ 
เจ็บป่วย หรือถึงแก่
กรรม สนับสนุน
ช่วยเหลืองาน
กิจการของโรงเรียน 
รวมทั้งนักเรียนและ
กิจกรรมต่างๆ  
 

แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมการบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 

 

เจ็บป่วย 
หรือถึงแก่กรรม 
- ส่งเสริมสนับสนุน
ช่วยเหลืองานกิจการของ
โรงเรียน รวมทั้งนักเรียน
และกิจกรรมต่างๆ 

   

กิจกรรม 
งานเลขา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

 
เพ่ือให้คณะกรรมการ 
สถานศึกษาได้มีบท 
บาทหน้าที่ร่วมกับ
โรงเรียนในการจัด
การศึกษา 
-เพ่ือเสริมสร้างความ
ร่วมมือร่วมใจ และ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร
โรงเรียนกบัคณะ 
กรรมการ 
-เพ่ือให้คณะกรรม- 
การสถานศึกษาได้มี
ความรู้ความสามารถใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง
ต่อสถานศึกษา 
- เพ่ือเข้าใจอันดีระหว่าง
โรงเรียนกับ
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษา 
- เพ่ือเป็นการช่วย 
เหลือและป้องกัน ปัญหา 
อุปสรรค ในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

 
ร่วมติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานร่วมเสนอแนะให้
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุง 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน การ
ตรวจสอบการท างานของ
โรงเรียน  
 

วิธีการด าเนินงาน 
- เสนอกิจกรรม 
- ประชุมชี้แจงโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท างาน 
- ด าเนินงานตาม
โครงการ 
- ก าหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 
- ด าเนินการประชุม
ตามข้ันตอน 
ผลการด าเนินงาน 
การมีส่วนร่วมของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้
ส่งเสริมให้การ
บริหารงานของ
โรงเรียนมีความ 
ส าเร็จมากข้ึน 
นักเรียนเกิดผล 
สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 
    
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา และ
การขับเคลื่อน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ผลผลิตที่ได้ 
การด าเนินงาน 

ปีการศึกษา2566 ปีการศึกษา2567 
กิจกรรม 
งานสารสนเทศ 

 
- เพ่ือสนับสนุนการ
จัดเก็บข้อมูลในระบบ
บริหารจัดการสาร 
สนเทศของสถานศึกษา 
(KM) ให้เป็นปัจจุบัน 
- เพ่ือพัฒนาและน า
ข้อมูลสารสนเทศไปใช้
ประโยชน์ ได้อย่าง
ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
- เพ่ือสร้างระบบ
สารสนเทศให้ได้
มาตรฐานตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง 
ทันสมัยเป็นระบบ ท าให้
สะดวก รวดเร็ว ในการค้นหา
ข้อมูลและมีความต่อเนื่องจึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนางาน
สารสนเทศ 

วิธีการด าเนินงาน 
- ประชุมเสนอโครงการ 
- ส ารวจความต้องการใน
การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ 
- จัดเก็บข้อมูลใน 
ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของสถาน 
ศึกษา (KM) ให้เป็น
ปัจจุบัน 
- จัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศให้เป็น
ระบบ 
- น าผลการประเมิน
มาวิเคราะห์หาข้อมูล 
เพ่ือสร้างแนวคิด 
พัฒนาปรับปรุงแก้ไข 
ผลการด าเนินงาน 
งานสารสนเทศมีการ
จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ มีคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
ควรมีการด าเนินการ
ติดตามผลอย่าง
ต่อเนื่องและมีระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
 งานทะเบียน
บุคลากร 

 
- เพ่ือส่งเสริมนโยบาย
การบูรณาการฐาน 
ข้อมูลกลาง Big data ใน
สถานศึกษา 
- เพ่ือพัฒนาระบบ
ทะเบียนบุคลากรให้ทัน 
สมัย 
- เพ่ือสนับสนุนการลด
ขั้นตอนการท างาน และ
การลดค่าใช้จ่ายในระบบ
ราชการ 
- เพ่ือสร้างเครือ 
ข่ายข้อมูลออนไลน์ของ
บุคลากรในสถาน 
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 
- 

วิธีการด าเนินงาน 
- 

 
    
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

- 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 
ท าข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเมื่อมีค าสั่ง
จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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ภาคผนวก 
 

 

หมายเหตุ   เอกสารที่อยู่ในภาคผนวก 

-    บันทึกข้อความขออนุญาตด าเนินกิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นนักเรียน ครู ผู้ปกครอง  และอ่ืนๆ 
- ค าสั่ง 

-    ภาพกิจกรรม 
        -    ประกาศนียบัตร  / วุฒิบัตร 

-     อ่ืนๆ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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รูปภาพการด าเนินงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จัดเมื่อ 26-28 สิงหาคม 2566 

สถานที่ โรงเรียนศิริยานุสรณ์ จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐสนะ 
ตามหลักเกณฑ์ข้อตกลงในการพัฒนางาน PA จัดเมื่อ 31 ตุลาคม 2566  

สถานที่ โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรม คุณธรรมน าใจ ผูกสายใยจากครูสู่ผู้เรียน จัดเมื่อ 30 ตุลาคม 2566  

สถานที่ โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 
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กิจกรรม ค่าจ้างบุคลากรปฏิบัติงานในสถานศึกษา จัดเมื่อ 1เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

สถานที่ โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม สหวิทยาเขตเมืองปราการ จัดเมื่อ 1เมษายน 2567  
สถานที่ โรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม วันครู จัดเมื่อ 16,26 มกราคม  2567 
สถานที่ โรงเรียนสมุทรปราการ และโรงเรียนเทพศิรินทร์  สมุทรปราการ 
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หลักฐานอื่นๆ ประกอบการรายงานผล   
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